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vasjon i offentlig sektor ma
forsterkes for a sikre gode tjenester, bedre
samordning og god bruk av samfunnets ressurser.
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og bli mer samordnet pa tvers av nivaer og sektorer.
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Regjeringen vil utarbeide en stortingsmelding om
innovasjon i offentlig sektor.



Hvorfor innovasjon i offentlig sektor?

Fordi vi ma

e Trangere offentlig gkonomi
e QPkte forventninger fra innbyggerne
e Vanskelige utfordringer pa tvers

Fordi vi vil

e Ha en mer brukerrettet forvaltning
e Ha bedre kvalitet
e Opprettholde tilliten

Fordi det er et godt tidspunkt

e Reformer gir muligheter for nytenkning
e Rask teknologisk utvikling gir nye muligheter
e Vi har forelgpig hgy tillit og dkonomisk handlingsrom
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Hva er innovasjon i offentlig sektor?
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Det vanligste er a laere av hverandre
— og i Norge er vi sarlige gode pa kopiering
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Q Den f@rste av sitt slag ,;° Inspirert av andre @ Kopiert

For den nyeste innovasjonen var...
De som har innfgrt minst én innovasjon siste to dr




Det vanligste er a laere av hverandre
— likhetstrekk mellom statlige virksomheter og kommuner

Q Den fgrste av sitt slag 49° Inspirert av andre

Kopiert
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For den nyeste innovasjonen var...

De som har innfgrt minst én innovasjon siste to dr




Hva fremmer arbeidet med
innovasjon?
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Tenk konkret pa den nyeste innovasjonen pa din arbeidsplass. Hvilke faktorer
'?g mmmmmmmm - og moderniseringsdepartementet fremmet eller hemmet innovasjonen? De som har innfart minst én innovasjon
siste to dr, NO Stat n=644 og De som arbeider med innovasjon. n=69.



Hva hindrer mer innovasjon i offentlig sektor?
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