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Norges beste kommune pa
pleie og omsorg, gevinster
ved bruk av IKT, hva gj@r vi?

Radmann Norman Udland
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Kan ikke kjgpe oss ut av utfordringer
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De 10 rimeligste kommunene sammenlagt:

1. Serreisa 7.315
2. Sola 7.376

3. Ha 8.223

4. Sandnes 8.359
5. Ledingen 8.782
6. Vinje 8.787

7. Stordal 8.791

8 jord 8.875
9. Lyngdal 8.911

10. Aure 8.953

=
<
po
)
m
=0




Lyngdal
kommune

Bevisste valg
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* Dreining fra institusjon til hjemmebasert omsorg
— Lavere dekning av sykehjemsplasser — likevel ledige plasser
— Korttidsplasser - demensomsorg
— Fordrer en god og tillitsskapende hjemmeomsorg

e De ansatte er den beste medisin!

— Kompetanse
— Arbeidsglede
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Arbeidsmil
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www.innhobuild.eu
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Home The InnoBuild project Procurement Process Falun pilot Lyngdal pilot

Presentations from

fie Clacine * Innovative offentlige anskaffelser - PPI

P » Baerekraftige og hgyteknologiske
benefits of H

e omsorgsbygg tilpasset mennesker
The presentations were given in med demens

Swadish and Morwegian are
therefore published in these

B e e 2012-2015

DIFI = NHO - KS - Innovasjon Norge - Vinnova




W e Hva er viktig for deg?
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w Lyngdal LABRATORIE/LEGE

kommune 3 min x 3 per dag E
GARDEROBE: =9 min =
: KJOKKEN "
3,5 min x 1 per dag S ; =
= 3,5 min D min x 3 per dag
3 = | =9 min
AVFALLSROM W J /;)f _- v’ I ( 3MEPIS"5\"|:02A:
3 min x 2 pr dag a1y | ‘ .‘ min x 5 Pr dag
= 6 min J ‘/;' oy L = 15min
1574

Y
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SKITTENTQY: { == ~ VASKERI/HENTE T@Y:
3,5 min x 1 pr dag - '3*ﬁ*"f| 3min x 1 pr dag
=3,5 min =3 min

LAGER:
3,5 min x 1 per dag
=3,5 min




Q) L Effektivitet og samhgrighet
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Lyst og innbydende atrium
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V o
Velferdsteknologi / innovative lgsninger

* Bruk av kamera med infrargde signaler

* Programvare robot — Tekniske hjelpemidler
 Takheisialle 120 enhetene — Ny derlgsning

e Spyl/fgn toaletter / Elektrisk hev/senk toalett

* Tradlgs dekning Wifi over hele huset + Uteomrader

 Dynamisk belysning
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Utfordringer hos leverandgrer

Utfordringen i arbeidet med velferdsteknologi har vist seg a
vaere at mange av leverandgrer ikke kan levere ut i fra de
gnsker og behov som kommunen har beskrevet. Systemene
finnes, men ofte er det fragmentert og ansatte og brukere
ender opp med flere Igsninger.
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L@sninger pa bad

Mange eldre ga uttrykk for at de
g@nsket heller en robot som kunne
vaske de, enn at det skulle komme
en ny ung dame hver dag a utfgre
dette.

Forskning fra Danmark har vist at
dette gir mindre grad av
urinveisinfeksjon

Kan gi de som gnsker a utfgre
dette selv, en mulighet til
selvstendighet i hverdagen.
Elektrisk hev/senk toalett — kan
hjelpe brukerne til 3 komme seg
opp fra toalettet.
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Programvare robot

* Bruk av programvare med kunstig intelligens (Al) og
maskinleeringskapasitet for a handtere store mengder
repetitive oppgaver.

 Programvarerobot etterligner en menneskelig
arbeidstaker og logger pa applikasjoner, skriver inn data,
beregner og utfegrer oppgaver og logger ut.
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Dynamisk belysning

Dersom lyset skal kunne bidra til
underbygge kroppens biologisk
klokke anbefales det a bruke
armaturer med dynamisk hvitt lys
som kan programmeres slik at det
etterligner og falger det naturlige
dagslyset.
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Dynamisk belysning
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Kaldt lys fra morgenen av og varmt lys pa
el ettermiddag kveld. Skal stimulere brukere
— 5 til a vaere mer vakne pa dagen og sove
bedre om natten.
Vi har satt som mal at vi gnsker en
reduksjon av bruk av medikamenter med
20% for uro og s@vn.
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PLAN OG NARING BKONOMI

el <OMMUNEDIREKTOR el kb i

KOMMUNEDIREKT@R

KOMMUNALSIEF PLAN OG NAERING
KOMMUMNALSIEF SAMSKAPING QG INNOVASION
KOMMUNALSIEF @KONOMI

KOMMUNALSIEF ORGANISASION OG PERSONAL

HIDVYA IA




V.  Spennende lederstilling!

skagerak consulting

Kommunalsjef samskaping og innovasjon - Nye Lyngdal kommune

Skagerak Consulting AS
Nye fornye  Fra 1.1.2020 er Audnedal og Lyngdal én kommune. Den nye kommunen skal hete Lyngdal og far ca. 10 500 innbyggere og rundt tusen
Lyngdal fOka_‘?d_ & ansatte. Administrasjonssenteret blir i Lyngdal. Geografisk strekker den nye koemmunen seg ca. 80 km, fra Korshamn i s@r til Sveindal i nord.
kommune forenkie Lyngdal er det naturlige handelssenteret mellom Kristiansand i @st og Stavanger i vest.

forene

Lyngdal har store ambisjoner om a veere en fremtidsrettet kommune med hey grad av innbyggerinvolvering og naerdemokratiske l@sninger. Vi seker en kommunalsjef for
samskaping og innovasjon som skal sgrge for at dette ivaretas pa en nyskapende mate. Vi ser etter en leder med saerskilt gode samarbeidsevner, en som kan stimulere
bade ansatte, innbyggere, naeringsliv, lag og foreninger til samarbeid om og ansvar for vare lokale utfordringer. Et slikt samskapingsperspektiv er nytt og spennende for
Lyngdal. Var nye kommunalsjef er en leder som evner a fa frem mangfoldet av gode idéer og beste praksis, bade i og utenfor Lyngdal. Kommunalsjefen for samskaping
og innovasjon skal bidra til & tilrettelegge for arenaer der politikk kan skapes.

Verdiene for arbeidet med nye Lyngdal: Fornye, forbedre, forenkle og forene skal prege arbeidet i denne stillingen. | ny kommune legges det opp til en satsing pa
tverrfaglighet og helhetstenkning som krever stor grad av samhandling mellom ulike omrader og nivaer i organisasjonen.
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V o
Takk for meg!
Norman Udland

nud@lyngdal.kommune.no
+47 915 22 169




